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EL P AN EST "TEGICO
DELA AME

LA FORMULACION

e Medmnte talier'es part mpat vos y de consulta se dISEﬂD el Plan Estf‘ategico de la AME para hacer >
: efectwu un pruceso de modernrzacron cnn enfaque empresarlal en el cur‘ta medlann y Iargn plazo

= _Partlclpantes — _
S Alcaldes v mlembms de] Cormle Ejecutlvo de ld AME =
e '.'__.__Dlrectores y flmcmnarms de AME : ' =
_ ?Orgamsmos Intemacwnales (IULA GTZ)
= Or gamzacxones No Gubemamenta]es : : _
Dclcgacmnes de Asomacxones Prov1nc1a]es y Reglona[es
Instltucmnes Fmanueras

= Rt.,preseni.antes de Umvermdddes

S _‘ 'Fmahdad del Plan Estrateglco

___Entral en un proceso de modemlzamén mstltumonal para pmmover y ddmmlstrar elcam- -
- bio, definir la visién a- ['uturo de laAME y enirenta_r con €xito los actuales 3 y vemderos es- =
-~ cenarios. . ) > : _ _ : :

.-'_-Mejorar la gcsl.:xon mst1tu010nal la competltmdad la product1v1dad y la cal1dad de los bie- -
- nesy 'semcms “que se Ofrece a sus clientes, las municipalidades del Ecuaclor

: __Forta]ecer las reIacmneq con Ias orgamzacmnes mcmnales y fuentes dc cooperacmn mter- z
: .nac:onal = =

CULTURA ORGANIZ-ACI.ONAL DELAAME

Positiva

' Vocacnon Mummpallqta :

EXPBHEHCIEI umca lIlStlfl.lClOl'l 6[1 CStﬂ Uenero :

Transparencna en la gestion

Compromisos y solvencia técmca

.Pohlum_,lon-dhddd

' --"'Eﬁ.tablecer lmeamlentoe y directrices que orienten los proglamas de desccntrdhzacmn au—- e
- tonomia y asistencia técnica a los goblemos IOCd]Bb : : :



Negatlva = =

D:reccmn VertIC'll S S S =

.« = Informacion y- Decmnn Cenn dl]?add

. Ruptura entre los mvcles tecmma y oper’lmos
. Falta de L1derazcro =
e ch11 1ntf:0rac16n de. loq recursoq hum'mos = = i Ta el
S . AusenCm de mcentwos y sanc10nes = = 5 = =
-‘LA.PROPUESTA
= Ambxto del negocm. :
. Ser represcnlante ]egmmo de o8 IIILII]ICI])IDS Ssaes
_"--__"--" : Fortaleceralos gobxemos qeccmnales _ ey S
_---. -'Consumlr%e en mterlocutm y el que dpoye la gestion de lds_rb_ilnicipi&)__s_fr_cn'f;::'.-a organiza- - -
= mones naclonales e mternacmnaleu : s o S o o aaty

inae .'Garantlzar la autonomla l'IlLUHCIde

e Actua] como 1mpu]sad01 del desarro]]o mstxlucmnal de los mumuplm

Su exclumwdad (no emste otra orgamzacmn sumlar)

'_'.__"_ _.Exzste obhgatonedad en la aﬁlmmén de todos 10«; mI.II'lICIPIOS ala AME
= : Repreqenta Ios infereses municipales "
° - = Poqee un cuerpo legal galantmddo '
- Cuenta con ﬁnancmmlcmo proplo y permdnente
_ . = = Tiene ventajas c_gmparat_was frente a ofras instituciones

*  Posee poder de convocatoria

Ptoduétos_y ser\ficids quebrmda la AME

Actuales
255 Asistencia técnica para elaborar Planes de Desarrollo Local
. Asesorfa legal en el ambito municipal

e Capacitacion

o Representante de los municipios ante organismos nacionales ¢ mterndcmnales
4 Facilitador de Ja cooperacion entre mummp]o«: '
. Elabora y difunde pubhcdcmneq sobre temds mumupdles

® Entiecd de sistemas informaticos
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Futures _

Capacita en la preﬁar-;féitiﬂ*de_"prb_ycc'tos_"_"' >

Facilita la infraestr ll(.il.ild flblcd :

Presta su apoyo admm]stratlvo eqmpo% 1001\.{&.3 y-OLros 581\’!0105 a los alcqldm que aLu~

den a ]a AME

Sostener y amp]1 ar 1d oferta actua.l de servicios

Asmtencm {ecmca y capamtamon en nuevas funcmnes dswnddas a las 1'11u11101p*1]1dadeq

ASIStCﬂCla tecmca Bl’l Cdl.:l.‘:[l'DS [Ulﬂlﬁ&

Slstemas de Infcu macmn Mumclpal

= _Pmcedmnentos para Ia entrega Vi recepcnon de servicios

S1stemat1zacmn de los servicios
La plOH]OCIOIl de la metodolocla
Neaomamon de los recursos
Formah:facmn del complomrso =
Implementacmn del servicio -

- Seguimiento y evaluacion

Fundamentos para el sostemnuento y crecumento de la Orgamzaclon

Institucionalizar los Procesos -

Descentrahmr la oferta
Dar serv1c;o con eficiencia y Cdllddd

Emprender alianzas estratégicas p.lra la coopemc;on lécmca y {mancma

Marketing: institucional

~Operar con personal capacitado y apropiado

Garantizar la venta de servicios

Ofrecer servicios ajustados a la demanda



__ BEDE - ﬂeGN\CA )r
~ Ministerios |§ |
| CONCOPE |
| ONGs |5

~ ~ AUTONOMIA -
— @ LOCAL

Situacién actual

Organismos internacionales

Y

-Descentralizacidn

H. Congreso Nacional |

ORGANIZA_CIONES INVOLUCR_ADAS
Desarrollo Institucional
Municipal

B :
=a _ 0 _




Impulsar a los municipios a ser
aulénticos gobiernos locales

= Viabilizar el acceso de sociedad
civil en toma de decisiones

= Convertir a los municipios en
gestores del desarrollo econémi-
co, social y ambiental

Fomentar el pluralismo

= Impulsar la participacion de au-
toridades locales en proceso de
‘descentralizacién

* Trabajar en forma
descentralizada

Representar a municipios ante
instituciones publicas y privadas

= Desarrollar una propuesta técni-
ca y politica para atender las de-
mandas de los municipios

* Auspiciara alianzas con organi-
zaciones municipalistas

i‘nvestigar la réalidad de los cfah--
tones
* Articular las demandas sociales

con la capacidad de gestion de
los municipios

» Asegurar que los servicios ten-
gan demanda y calidad

* Evaluacién permanente de acti-
vidades

*» Impulsar la descentralizacién a —
nivel regional _ :

Mejorar la capacidad de gestién
administrativa y financiera de los
Municipios

Promover reformas politicas y le-
gales que preserven y consoliden la
autonomia municipal

Integrar a organizaciones de base a
actividadades de capacitacion, asis-
tencia técnica y planificacién .

Formular propuestas de descentra-
lizacién

Formar comisiones de alcaldes pa-
ra tratar asuntos de politica nacio-
nal e institucional

Apoyo técnico a alcaldes que parti-
cipan como delegados de AME en
organismos y directorios de entes
puiblicos

Elaborar un plan de informaci6n,
capacitacién y asistencia técnica en
coordinacién con proyectos de de-
sarrollo local

Suscripcién de convenios para ca-
nalizar recursos econdmicos y téc-
nicos a los municipios

Utilizar la infraestructura de insti-

tuciones nacionales e internaciona-
les en actividades de capacitacién y
asistencia técnica

Establecer una base de datos de cardc-
ter municipal

Suscribir acuerdos interinstitucionales
para ejecutar actividades y proyectos

Trabajar descentralizadamente en la
atencién a demandas municipales

Establecer un sistema de seguimiento y
evaluacion

Propiciar intercambio de experiencias
entre municipios

Dar apoyo técnico y financiero al
personal AME

Adecuar su estructura y recursos a
nuevo rol institucional

Evaluar el desempefio en funcién
de la productividad y atencién al
cliente

Capacitacién permanente a funcio-
narios

Establecer un sistema de informa-

cién gerencial




= "iPOLITICAS DE DESCENTRALIZACION -

= = El Plan Estrateglr:ﬂ Inst1tuc:10nal de AME estab]ece como parte de su M1 su:m y qumn la‘; q1gu1en-' =

.-nes de la capac:dad operaUVa mstﬁumon ¥ 'n esquem'_ centralmado de lsr*lba]c- :

e Los mve}es de. m';atjsfacclon detcctados se. rcﬁcren a loq ttempns conSLderahles dﬂ respuas
fa mstltucwnal - = . . =

_-"_'fSe han generado altos costos operatwo . pard Ia':" ceion mstltucxonal especmlmente por la
= necemdad de movduacmn centrahzada de_ recurc. 5. : =

= Emsten lumtaelones de comumcacmﬁ 'y dlficultades para una ﬂulda relacwn entrc AME y'-._'

: _VdIldS mummpaildddes por la gest}én centrallzada V. la ubicacion gcogmﬁca =
= "_'-_'La situacion existente ha detarmmada estncc;mnes‘ pdm el cumpim:nento de losﬁnes Y ob—__'
= ]BUVGS mstltucmnale% : 2 SEEa 5 e

- tes politicas relacionadas con el fortalecimiento de la autonomia municipal y el de&:arrollo msutumo-_' e
'--nal mumcxpal para emprender un pmccsa pauiatmo de de'iconcentracmn ¥ deqcentra}lzacmn_ =

_Impulsar la part1c1pamon de todds 1as autondades loc‘ﬂeq en su orgamzamén pard promo— ==
~ ver procesos de descentrahzacwn - : = e S

"-_'En su. labor pohtma Lr'lbajara eu iorma clescentz ‘IIIde'd

: -Fomenm.r el pluralmmn ldeologlco a fin de dar cab;da a todas; L.-iS autondades de 10% goblep S
nos lm.ales al margen de convicciones pOllthc‘B ]‘CJIgIOSBS y dlferencms de genem S

Mantener y desarrollar una propuesta tecmca y pohuca para satlsfacer Ia cremente deman—". =
da de Ids mummpalldades ' o ; ] e oes =

= Impul‘;ar su descemrahzamén admlmstratwa y fun(:londl a mvel de- reglones del des
.Al.lspIlel‘ allamas estrateglcas con orgamsmos mumupahstas nacmnakss e mternat:ionalea -

”Fomentar en las _Er_-_lun_l(:lpahdades -ﬁl_ _cnm-p'h_lme;_n_-go -_eie. Su_-f(__)l_,'con}o -gobn_:rnos locale;s, S



"]

=l 2 =

tenible de las locahdades

Articular las dumandas gocmles y Ia capamddd dL. f’CStlén clc las rmmlmpahd'ldes

dad.

Evaluar pelmanentemente sus acnwdades

= IntegTar al trabaja 1nq[1tuc10nal a ]os mejme% eqmpos hl.mldl'IOS y: tecmcos dJSpombIes en el"'

pais. -

: Fundamentar sus- acmoneq en un smtemd clc plamf cacmn esuateglca

'Desarrolizu una cultura orcramzacmnal quc valore loe. 1mpactos de sus prestacwne*; en Ios_ :

i mumcxpxos

_b

~ OBJETIVOS DE LA DESCENTRALIZACION
: El Plan Estratcglco Instltucmnal de AME establece 5 objetwos generales

5-_’- cesarias para ejercer goblemos locales demeocraticos, pd[‘thlpdthOS promotores del desa—

' Alentar una comumcacmn ﬁmda de nlvel mqtltucmnal

-_.rrollo humano sustentab]e ¥y técmcamente solventes

2 Incremental la capac1dad de respuesta y de mlcmnva po!mca de la AME en su cond1c10n
~de representante de los goblemoq mum(npales e mterlocutor del Gobxemo Ccntra] para pro-- -

funchz:ar la debecntrdllzamén

Establecer alianzas estrateglcas COI‘] instituciones l]dClOIlﬂl&S € mtemacmndlcs quc le per-

accxon a promover y y facilitar el desarrollo so'atemble local y° rcnlonal

= Establecer una ln‘;tltucmn smtemada enla cxcelen(:la profesnondi en el desarrollo ¥ moti-

-vacién-del recurso humano y onentada al mejmamlemo de. h cahdad de los b&l‘VlQlOS pres~ :

tados a los municipios.

RESULTADOS ALCAN ZADOS

'~ Se han establecido siete oficinas regionales de AME:
1.

Regional I, con sede en Ibarra, que cubre las provmcms de Car ch1 Tmbabura, Sucumbios
(canton Sucumbioes) y Esmeraldas (cantén San Lorenzo), con un total de 14 municipios.

Regional II, con sede en Quito, que cubre las provincias de Pichincha, Esmeraldas, Na-

po, Sucumbios, Orellana y Galapagos, con un total de 33 municipios.

Regional III, con sede en Manta, que cubre la provincia de Manabf, con un total de 22
municipios.

Regional IV, con sede en Riobamba, que cubre las provincias de Tungurahua, Cotopaxi,
Chimborazo, Bolivar, Pastaza y Morona Santiago (cantones Huamboya y Palora), con un
total de 39 municipios.

=

Inshiuc;onallzzu el acceso dc la soc;edad c:vr] a h toma de demsmnm en la plamﬂcacrén y_ S
la-gestion local. = : S s

Patrocinar en los munmpios !a busquedd de] dt}%dilﬂllo e(.onélmt.o SOClal ¥ '1mblental Soq~ 2

Perseomr que loc. serwcma quc de su pdTlL u,ub.m los mumuplub Lmudn demandd y call- 2

- mitan a la AME - obtener recursos tecmcos y ﬁndncwros para saUSfacer Ia creciente deman— T
- dade los goblemos mum(:lpales - '

' Rcsponder con alta ehcxenua y eﬁmma a las demandae de los mumupxos oncmando su -



Regional V, c.on' sede en Guayaqml que cubre Iaa provmc:ae de Gudyas Los Rlos y El >
Oro,-con un total de 54 municipios. ~ : e =

Regional VI, con sede en Cuenca, que cublc las pr'ovi-ncias dé_C_aﬁar, Azuay v Morona
Santiago, con un total de 29 murumplos : = = = :

Regional VII ‘con-Sede en LO_]EI que cub:e ]as provmcnq de Lcua y Zafnbra_.Ch_inchipa; '
con un total de 24 mumclplm & : 7 :

Se ha incrementado, en porcentajes de més del ’?OO% la capamclad operatwa msutucmnal =
a través de <:.1ete oficinas regronales = 2 = : -

Ea prooramacmn operatwa regional establece mngos de cobertura de 1aq demandas que su-

peran los anteriormente establecidos, Por- cjemplo la asistencia técnica para elaboracionde

proyectos refleja, en algunos €asos, un 300% de lnclemento en el nimero de proyectos si=
multéneos en pEGCCSO < o

~ Se han dlsmmmdo los: tlBl‘I‘lpOb de respueqta mstlrucmnal

Los costos operativos de Al\/IE nacmna] han su:!o transfendos a las regionales. con personal_-_
loca] TECursos e mstalacmne% para el serwcm a las rcgionales respectlva%- :

= Han mejorado ]os mveles de comumcacuin y relam_on_ de AME con sus mutji_cipios"_a travé's_
de las oficinas reglonale% = e e =

=z _Se ha logrado-un mvel basnco de COI‘I“;O]]d"lClOll mstztucnonal en las reglonales con vanos_
-~ €asos de gestu‘fm en base de alianzas eslrategtcaq 1eglonales que han pemutldo mcrementar :

—la acuon ‘institucional.

' E'x]sten niveles progresivos de consohdamon de Ia autonomla reglondl en la Iabor mv,utu- -
cional, en coordinacion con las politicas y objetwos de AME nacional.
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LA DESCENTRALIZAGION DE LA AME

Q Mapa del Ecuader dividido en 7 Regionales

)

REGIONAL IV

Zamora
Chinchipe

REGIONAL 1 - IBARRA
Calle Bolivar; Edf. Rueda Hermanos. 2do. REGIONAL 3 - MANABI (Manta)
Piso Av. 14 No. 216 y calle 18, barrio Cérdova
Telefax: 06 952 973 / 06 640334 Telf.: 05 623-938 FAX: 05621-619
E-mail:connor@andinanet.com E-mail: regmanabi@yahoo.com

REGIONAL 2 - QUITO
Agustin Guerrero E5-24 y José Ayora
Telfs.: 469683/367, ext. 413 y 516

REGIONAL 4 - RIOBAMBA
Espaiia 2058 y Guayaquil, 2do. Piso.
Telf.: 03 947 — 029

Sucumbios

Orellana

REGIONAL 5 - GUAYAQUIL

Ave. Juan Tanca Marengo y Agustin Freire

Telefax: 04 329 803
Telfs.: 04 245664 / 04 244802,
Fax: 04 247031
E-mail:arodriguez @mail.umetro.edu

REGIONAL 6 - CUENCA
Ave. México y Unidad Nacional.
Edif. CREA, Piso 2do.
Telefax: 07885264
E-mail: amer6@-etapa.com.ec

REGIONAL 7 LOJA
Bolivar No. 0848 y 10 de Agosto.
Edif. Consorcio de Municipios de Loja
Telefax: 07 578 625
E-mail: ameloja@srv2.telconet.net



ACTIVIDADES 2000

DIRECCION TECNICA

o "-__‘--T_EMAS--_;-: S .--ne-nnnvs_c-_ms' -_cn_nznmnn.--u -MIP r:cm\s o
cmsmms PLANES DPEFMTWDS 5 PF!DYEDTDS NAC!DNI\LES DE A NIVEL NAEIEINAL 13.75 FEB cuc,
- RELLENOS SANITARIOS: : '-_.aszsoﬁrAA FiEBiDNALES S egs P AR : 2
-~ PROYECTOS DE PEQUENA ESCALA s ST : : :
S EAPAEITAGIGN MUNrcimL S

- GESTION AMBIENTAL. 52 Fedaeos PHDYEE.‘TCIS E’ILDFD BN - BMUNICIPIOS -~ = 27 FEB -0C. -
_‘GEST]UNSERVICIGSDEAGUAPDTABLE MUNJCIPIDB R s e
- Y ALCANTARILLADD:= - SR

-~ GESTION DESCENTRALIZADA EDUCACIUN

- .-~ CATASTRO PREDIAL RUSTICO:
-_'GESTICIN DESCENTHAL!ZAD& EN SIILUD

 CREACION INFODEM: -~ -BESTUDIOS DE FACTIBILIDAD. -~ ANIVEL NACIONAL 24 ENE.-DIC. .
- PROGRAMAS SOCIALES; e S e S
- DESARROLLO EEDNDMIBU Luc:m. :
~ CONTROL INTERNO; - -

 FORMAGION PREIFES!DNAL
GESTION MUNIGIPAL

 DIRIGID0 A& COORDNADORES Y~~~ 4/ EVENTOS DE CAPAGITAGION A NIVEL NACIONAL 3 ENE -
 DCCONSUITOBES, ALCALDES REFLECTOS, -~ -~ SRt s e
- ALCALDES ELECTOS _ :

: _.sum DEL ALGALDE; YCATASTHOS _f'e.'puaucm_umss S ANVELNACIONAL 4 “MAR. - ABR,

" DIRECCION ADMINISTRATIVA

'--‘_-,Tmns Sl s w nnnvtcrns- . COBERTURA  M/P  FECHAS =
_ R e St ~ Ecucion
-5 MDDL]LDS EN: PLAN FINANCIERO 1 SANEAMIENTD DELAS- A NIVEL NACIBNAL- B FEB. -DIC,

RENTAS MUNICIPALES; - = FINANZAS MUNICIPALES = e ey s

- GESTION DE TESDF!EH[A :
EFICIENCIA ADMINISTHATIVA

GESTION GERENCIAL :
- AUTOMATIZACION DE LOS SISTEMAS 1 PROGRAMA DE GESTION ANIVEL NAGIONAL 8 FEB. - DIC,
- CONTABLES;ADMINISTRACION D~ FINANCIERA MUNIGIPAL
'RECURSOS HUMANDS;INFORMACION (PROGFIM)]
CONTABLE EN TOMA DE DECISIONES : ;
DIVERSOS TEMAS DEL AREA . 1SERVICIDDEATENCION ~ ANVELNACIONAL 11 FEB.. DG,

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA . TECNICA INMEDIATA




"f-:_fm.v._nnvscrus:j S t:nmrum\ mnr FECHAS
. 3 > e e SRRl : EJEGIIEI[IH
- IGACTUAUZACIONESDE . 7 ACTUALIZAGION @itj\ééLi'--NAéifj@AL' - R
- REGLAMENTOSINTERNDS -~ _'_'_'_-'?._DEHEGLAMENTUEZAME st

~ - GESTION DE SERVICIOS: .~ 3PROYECTOSDELEY -~ NIVELNACIONAL - FEB.-DG.
e REFRMATREUIRA . o= e e e e i
_ -.--EDNTRATACIDN PE:IBLJDA ==

“2do. ENGUENTHD INTEHNADIBNAL -._?"-*1'ENCUENTRD'INT_E_FI_NAGIDNAI,‘_-_ e e s
DEDEREBHD MUNIDIPAL = ‘-.__'- St ' ' AEae Tl '-;-j'-.-. S _
HESGLUCIDNESACIM]N]STRA‘I’IVAS 4 PUELICAGIDNES JUHIDIGAS NIVEL NACIDNAL =a e FER >
LEGALIZAC!ON DEL SLIELEI UHBANU st e s A e S e e e o

~- CONTROL DEL AGUA; e A e Sy
MODELGS DE GRDENnNZAs S e e L s

TEMRS == ==z :-'_' = ':-.-.--.-"-'_.-"ﬂ" PIII]\'EI:TIIS -"- ".?-'.-Bﬂﬂim'“ﬂﬁ WF FEUHHS
'.'_~‘-___ — : _.-‘ = ."_ ;.-"' ' o e e e EJEEUE'“H S

FGRMULAEIGN DEPROYECTOS, 2 GUIAS"lNFBHMAWAB, NN_EL‘_‘N}AQDNAL' A MG e
- FUENTES DE CODPEHACIGNINTEFINACIONAL e st e e e i
 BANCO DE PROYECTOS DE CDDPEHACIEIN :zﬁsiélsnﬁmé'ns e LR REGIONAL S 7 FEBDIC s
- COOPERACION ENTFIET’A[SESEN vas '.".'_CGU_FEHAEIUN. R SR G e s e S B e A e A s U e e
- DEDESARROLLO - £

 ELABORAR 5 PLANES DE THABAJD DE  SPLANES OPERATIVOS DE © NVELNACIONAL 4 — ABR.-JUL.
CONVENDSSUSCAITOS ~ LOSCONVENOS e e

SUBDIRECCION DE INFORMATICA

: ﬂams ~ N"PROYECTOS =~ COBERTURA ~ M/P _FECHAS
e e > _ ; S = ; ~ EJECUCION
St ‘ISLSTEMAGESEGUIMENTD ~ ANIVELNAGIONAL § ~ FEB.-DIC. -
= = _DEPHDYECTDS e e =
e e N BENTAODE INFDHMAGION ~ ANIVELNACIONAL 3 FEB:-DIC. -
S = : MUNICIPAL S R

UNIDAD DE COMUNICACION Y AUDIOVISUALES

TEMAS = s ] pnuvscms © COBERTURA  M/P  FECHAS
el ' - - EJECUCION.

BSEMiNARIDS-TALLER DE DAPACITAEIGN s 1PR'UGRAMA DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL -  FEB.-DIG.
A PERIODISTAS _ ZI bR e . ; Z et =y

CONFERENCIAS DE PRENSA: BOLETINES: 1 PROGRAMA DE DIFUSION ANIVEL NACIONAL. — FEB.- DIC,
ENTREVISTAS; PUBLICACIONES TV Y PRENSA;  INSTITUCIONAL : 22
&  PANELES; MESAS REDONDAS: : SR

TEMAS MUNIGIPALES | CARTELERA INFORMATIVA  AME-CENTRAL - FEB.-DIC
- DOCUMENTAL MUNICIPAL; . DDOCUMENTALESDIFUNDIDOS ~ ANIVELNAGIONAL ~  FEB. -Dic.,
DOCUMENTAL TECNICO - e

INFORMATIVO MENSUAL; 3 PUBLICACIONES - . ANVELNACIONAL - - FEB- -DIG.
REVISTA TRIMESTRAL PODER MUNICIPAL: - e U e S ot St
DOCUMENTOS TECNICOS

PARA INSTALACION DE RADIODIFUSORA 1 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD .~ ANIVELNACIONAL =~ —
MUNICIPAL - . |
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AME NACIONAL

Agustin Guerrero E5-24 y José Marfa Ayora
Telfs.: 469 683/ 84/ 85, 439 197, 469 367
Telefax: 442 865
1-800-263-263
WWWw.ame.org.ec
www.codesi.org.ec
Casilla postal: 17-01-02654
Quito, Ecuador

AME REGIONALES

REGIONAL 1 - IBARRA
Calle Bolivar; Edf. Rueda Hermanos. 2do. Piso
Telefax: 06 952 973 / 06 640334
E-mail: connor@andinanet.com

REGIONAL 2 - QUITO
Agustin Guerrero E5-24 y José Ayora
Telfs.: 469683/367, ext. 413 y 516

REGIONAL 3 - MANABI (Manta)
Av. 14 No. 216 y calle 18, barrio Cérdova
Telf.: 05 623-938 FAX: 05 621-619
E-mail: regmanabi@yahoo.com

REGIONAL 4 - RIOBAMBA
Espafia 2058 y Guayaquil, 2do. Piso.
Telf.: 03 947 — 029

REGIONAL 5 - GUAYAQUIL
Ave. Juan Tanca Marengo y Agustin Freire
Telefax: 04 329 803
Telfs.: 04 245664 / 04 244802, Fax: 04 247031
E-mail:arodriguez @mail.umetro.edu

REGIONAL 6 - CUENCA
Ave. México y Unidad Nacional.
Edif. CREA, Piso 2do.
Telefax: 07885264
E-mail: amer6@etapa.com.ec

REGIONAL 7 LOJA
Bolivar No. 0848 y 10 de Agosto.
Edif. Consorcio de Municipios de Loja
Telefax: 07 578 625
E-mail: ameloja@Iloja.telconet.net

DR LUIS FERNANDO TORRES TORRES

Presidente

Nov/1.998 - Agos/2.000

ING. JORGE ZAMBRANO CEDENO

Presidente

Agos./2.000 - Nov./2.000

ECO. JORGE PROANO BONILLA
Secretario General Ejecutivo
1.998 - 2.002
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